TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO Ne: 198434/19

Recebemos, mediante acesso ao servico de peticionamento eletrénico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 198434/19
AsSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2018

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE IBEMA

Gestor atual: ADELAR ANTONIO ARROSI
Gestor das Contas: ADELAR ANTONIO ARROSI

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Oficio de Encaminhamento (item 1 - Oficio de Encaminhamento)

- Balango Patrimonial (item 2_1 - Anexo 14 - Balango Patrimonia)

- Publicacdo do Balanco Patrimonial (item 2_2 - Publicacdo Anexo 14 - Balango)

- Relatério do Controle Interno (item 3 - Relatério do Controle Interno)

- Certidao de Regularidade Previdenciaria (item 4 - Certificado de Regularidade Pre)
- Publicacéo de Lei Municipal (item 5 - Certiddo Fundo de Previdéncia)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE IBEMA, CNPJ 80.881.931/0001-85, através do(a) Representante Legal ADELAR
ANTONIO ARROSI, CPF 313.957.679-04

Curitiba, 28 de marco de 2019 14:57:48
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PREFEITURA DO MUNICIFIO

RESILIENTE

Oficio n.° 003/2019 - Cib Ibema-Pr, 28 de marco de 2019.

Assunto: Prestagdo de Contas Municipal

Senhor Presidente,

O Municipio de Ibema, C.N.P.J. n° 80.881.931/0001-85, por seu
representante legal, abaixo-assinado, vem por meio deste encaminhar os

documentos que compdem a Prestacdo de Contas referente ao exercicio financeiro
de 2018.

Aproveitamos a oportunidade para informar que o Municipio de
Ibema nao possui entidade da Administracao Indireta com prestacao de contas
individualizada, e que participa do Consércio Intermunicipal de Salide do Oeste do
Parana — CISOP, C.N.P.J. n° 00.944.673/0001-08, e do Consorcio Intermunicipal
Samu Oeste — CONSAMU, C.N.P.J. n® 17.420.047/0001-07.

Atenciosamente,

Adelar Antohio Arrosi
Prefeito

Excelentissimo Senhor

NESTOR BAPTISTA

DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n.° - Centro Civico
CEP:80.530-910 - Curitiba-PR.

AV. NEY EUIRSON NAPOL!, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-

1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA
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Publicado em 27 de mar

ORGAO OFICIAL ELETRONICO

¢o de 2019

Edigdo Ordinaria - N°043/2019 - Atos do Poder Executivo

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL
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PREFEITURA DO MUNICIFIO

R ESILIENTRE

MUNICIPIO DE IBEMA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (EXECUTIVO)

Exercicio de 2018

1. Normatizacao

A Lei n°. 032/2007 que dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal, nos termos
do artigo 31 da Constitugao Federal e do artigo 59 da Lei Complementar n®. 101/2000 e cria a
Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Ibema e da outras providéncias, datada de
09/07/2007, foi publicado em érgao oficial de divulgagao do municipio na data de 12/07/2007

Fez-se necessario a alteragao do Caput e o §1° do artigo 12, da Lei n° 032/2007,
passando a vigorar a redagao da Lei n°. 48/2007 com data de 18/10/2007, publicado em 6rgao
oficial de divulgagao do municipio em 19/10/2007.

Através do Decreto n°. 10/2008 foi regulamentada a Lei Municipal n°. 032 de 09 de julho de
2007, que dispde sobre a organizacdo do sistema de Controle Interno da Administragao Municipal
e estabelece outras providéncias, publicado em érgao oficial de divulgagédo do municipio, na data
de 09/02/2008.

2. Qualificagdo do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2017 e pela emissao
deste relatério

1. CONTROLADOR
Nome: Vanuze Elizabeth Kemmrich Gongalves | CPF: 900.820.879-20
Periodo de responsabilidade: 16/09/2009
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO
Nome do cargo ocupado: Controlador Administrativo Interno

3. Relagdo de Servidores

Para desenvolver as atividades junto a Unidade Central de Controle Interno do Municipio
de Ibema foi designada através de Concurso Publico Municipal N°. 001/2009, e nomeada atraves
do Decreto N°. 043/2009 na data de 16 de Setembro de 2009, com publicagdo em orgéo oficial
com data de 18/09/2009, a servidora Vanuze Elizabeth Kemmrich Gongalves, ocupante do cargo
efetivo de Controle Administrativo Interno, como responsavel pelo setor de Controle Interno.

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2018

O relatério objetiva levar ao conhecimento das autoridades competentes, do controle
externo e da sociedade, informacdes adicionais e de forma simplificada da acdo governamental
programada para 2018, a partir da execugdo do orgamento e da avaliagdo da gestao
administrativa por seus aspectos: contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial e operacional

AV. NEY EUIRSON NAPOQOLI. 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA
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Acdes e metas estabelecidas pelo setor foram selecionadas em fungdo do volume de
recursos envolvidos, da aplicagao das politicas de governo, da execucdo e alteragoes
orcamentarias, do cumprimento de metas fiscais, e dos atos administrativos de uma forma geral,
de modo a diminuir o risco de possiveis irregularidades e de possiveis atos de improbidades
administrativas.

O resultado esperado, no cumprimento das atividades do plano de trabalho, foi de
assegurar a utilizagao de rotinas eficazes em todos os setores da administragdo municipal, além
de garantir a adequagéo de todos os atos a legislagao pertinente.

A metodologia utilizada na elaboragao do relatorio foi resultado da aplicagao do planc de
acdes desenvolvido exclusivamente para realizagdo dos trabalhos de acompanhamento setorial
no decorrer do exercicio de 2018, com objetivo de analisar a confiabilidade e fidedignidade dos
registros e por em pratica mecanismos de controle. visando avaliar a eficiéncia e eficacia da
aplicagao dos recursos envolvidos.

O plano de trabalho, organizado cronologicamente em agdes setoriais, teve como base a
aplicagdo de questionarios, checagens, reunides com responsaveis dos setores visitados e
avaliagdo das agdes desenvolvidas. As reunides realizadas com os responsaveis pelos setores
contribuiram para elaboragao do relatério, evidenciando pontos a ser corrigidos.

Quanto a analise da parte documental dos demonstrativos, estes foram verificados
bimestralmente, sendo possivel concluir a respeito do desempenho administrativo dos atos da
gestdo publica municipal, buscando essencialmente a qualidade da prestagdo dos servigos
publicos.

Entende-se que o controle permanente, seja prévio ou ainda quer seja concomitante, pode
avaliar e impedir em tempo habil, o descumprimento dos ditames legais.

Seguem os fatores verificados dentre as atividades desenvolvidas pelo setor de Controle
Interno no decorrer do exercicio de 2018, de acordo com as atribuigcdes, visando exercer 0
acompanhamento dos atos administrativos, avaliando os resultados da gestdo, adotando quando
necessario, as orientagdes e providéncias cabiveis objetivando a eficiéncia e a eficacia na
aplicagao dos recursos publicos.

rN“ Periodo Setor Agoes/Pontos | Metodologi % ou Conclusa |
avaliado de Controle a Utilizada | amostra o
2018 avaliada
Fechamentos |

contabeis, envio
dos dados do
Contabilidade/ SIM/AM.
Janeiro/Fev Controle Conclusao do Analise
1 | ereiro/Margo Interno Relatério de documental. 80% Regular |

dos relatérios ‘

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355
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Gestao do
Controle Interno
aser
encaminhado ao
Tribunal de
Contas
juntamente com
o Relatério
Contabil de
encerramento
de exercicio
(PCA)
Assisténcia Verificar a Reunides
Social atualizagao dos com
cadastros para o | conselhos
efetivo controle da
no atendimento | Assisténcia,
aos Conselho
beneficiarios da Crianga
das agdes da edo
assisténcia Adolescent
social. e, e demais
conselhos
Acompanhamen do
to dos gastos municipio,
com recursos verificaga@o
vinculados da
destinados aos | documentag
Fundos, ao referente
recebidos pelo aos
municipio. relatorios
Pareceres de gestao
bimestrais da
referentes ao secretaria.
Relatorio de
Gestao do
Fundo Municipal
dos Direitos da
Crianga e do
Margo Adolescente. 80% Regular
Acompanham Avaliagao do Participaga
ento da cumprimento oem
Aplicagao das metas Audiéncias
PPA, LDO, fiscais e Publicas,
LOA financeiras dos | verificagao
Equilibrio das planos de
contas orgamentarios e | relatorios.
Fev/Maio/Se publicas a eficiéncia dos | Exame de ,
tembro resultados. documentag | 80% Regular | ~,
\__ 4
3
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do. |
Verificagao dos -
procedimentos
para aquisi¢ao
de bens e
Servigos.
Acompanhamen
to da execugao
dos contratos | Acompanha
celebrados pela | mento dos
administragao, processos
notadamente o | licitatorios e
cumprimento contratos.
das obrigagdes | Verificagcao
dos contratados, da parte
verificar a documental
Compras atuagao dos das etapas
ILicitagdes/Co | fiscais/gestores dos
- Abril ntratos de contrato. processos. 80% Regular
Verificagao da
geragao e
encaminhament
o tempestivo
dos médulos de
Atos de
Pessoal/SIAP
ao TCE.
Acompanhar a
atualizacao dos
cadastros de Verificagao
servidores da
efetivos, documentag
comissionados e ao,
estagiarios. entrevistas
Verificagao de no com
Recursos pagamento de | responsavel
5 Maio Humanos horas extras. do setor. 80% | Regular |
Acompanhar o
gerenciamento
das agbes
voltadas para Visitas in
oferecimento da loco.
merenda escolar | Entrevistas
quanto com
aquisigao, responsavei
armazenamento 5.
, preparacéo e | Conferéncia
fornecimento. s de
| 6 Junho Educacao Acompanhar o | estoques. 80% Regular |

w
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[ ] [ gerenciamento ' |
| _ ' das agbes '
[ voltadas para o !
transporte I
escolar. '
Monitoramento
dos indices
aplicados em
educacdo 25%. __
Acompanhamen
to do limite das
despesas com
pessoal, da Analise
divida documental,
consolidada e | verificagao
de operagdes de de
7 Julho Gestao Fiscal crédito. relatorios. 80% | Regular
Verificagao dos
indicadores
municipais de
Saude.
Monitoramento
e controle de
gastos com
agoes publicas Analise
de saude, documental,
aplicagao de visitas in
15% de loco.
impostos e Entrevistas
transferéncias com
com saude. responsavei
Sistematizagao S.
do controle de | Conferéncia
estoques de de
8 Agosto Saude medicamentos. | estogues. 80% | Regular |
Acompanhamen
to do Registro e
Controle e
inventario de
bens moveis e
imoveis.
Verificagao dos Regular
arquivos Exame com
) Setembro Patriménio patrimoniais. | documental. 80% ressalva
Verificar as Conferéncia
Prestagoes de bimestral
Contas das das
Transferéncia Entidades frequéncias
10 Outubro s Voluntarias beneficiadas dos 80% Regular "

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (43)

plea i 02 47 Bl AAEE . PED AR 4T
3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 BEMA - PARANA

3 VW e



PREFEITURA DO MUNICIFID

R ESILIENTRE

l com as académicos | [
| Transferéncias . Analise
| Voluntarias, e documental
registros referente a

necessarios no | prestagao
SIT do site do de contas. ‘

Tribunal de
Contas. (Termos ‘
de ,
Colaborag&o). |
Visita nas
das obras, |
Acompanhamen verificagao
to da execugao da
das obras, documentag
verificagdo dos | do referente ‘
Termos de aos

Recebimento e | pagamento |
Parecer Técnico s apos '
do Setor de execugao e
Engenharia. medigao
Obras e dos
11 | Novembro Engenharia Servigos. 80% | Regular
Andlise do
desempenho da
frota,
acompanhament
o dos requisitos
legais para o
trafego
licenciamento,
seguro, registros
no DETRAN.
Seguro da frota.
Controle da Vistoria in
quilometragem loco,
da substituicdo | controle de
de pneus novos | relatorios, |
e de analise '
12 | Dezembro Frotas recapagens. documental. ‘ 80% | Regular |

5. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relagdo ao item 4,

01- Periodo avaliado: Janeiro/Fevereiro/Margo — Setor: Contabilidade — Acdes/Pontos de
Controle: Acompanhamento do fechamento dos relatérios do exercicio financeiro, envio dos dados
do SIM/AM, e envio ao Tribunal de Contas acompanhado do Relatério do Controle Interno,
metodologia: analise documental, por amostra, concluséo:

-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA
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No periodo de janeiro, fevereiro e margo de 2018, o setor trabalhou na coleta de
informagdes para conclusdo do relatorio do controle interno. O Relatério do Controle Interno € um
dos documentos que integram a prestagao de contas anual dos ¢rgdos jurisdicionados analisada
pelo Tribunal de Contas. Foram examinados relatérios contabeis e analisados os resultados das
avaliagdes e questionarios aplicados nos setores no decorrer de 2018. As informagdes coletadas
através do setor contabil serviram como base na verificagdo do registro quanto a execugao
orgamentaria e extra orgamentaria, na geragao e consolidagao dos registros contabeis, bem como
na finalizagao da prestagdo de contas anual e encaminhamento ao TCE no prazo estabelecido

As unidades responsaveis aperfeicoaram para que 0 correto fluxo de documentos, bem
como o procedimento e acompanhamento da remessa dos dados referente ao SIM/AM ocorresse
de forma tempestiva.

O encerramento das contas do exercicio de 2018 evidenciou novamente a evolugao das
praticas adotadas na administragdo publica com relagao ao planejamento e acompanhamento da
execucao orgamentaria.

As exigéncias trazidas pela LRF para garantir o equilibrio, a transparéncia e o controle das
contas publicas estdao consolidadas, demonstrando que a condugdo dos gastos publicos esta
pautada na gestéo fiscal responsavel.

02- Periodo avaliado: Margo — Setor: Assisténcia Social — Verificar a existéncia de cadastro
atualizado para controle no atendimento aos beneficiarios das acdes da assisténcia social
Controle dos gastos com recursos vinculados recebidos pelo municipio. Metodologia utilizada
Acompanhamento das reunides dos conselhos da Assisténcia Social, Conselho da Crianga e do
Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, verificar relatorios de gestao da secretaria, aplicagdo dos recursos dos Fundos, emitir
parecer sobre os relatorios; verificagao por amostra, conclusao:

O setor realizou visitas na Secretaria de Bem Estar Social, designada como Inclusao
Social, apés unificagdo dos setores atendidos pela Secretaria de Assisténcia Social, como ©
CRAS, CREAS, e a sede da Secretaria. As questdes verificadas foram entre outras o controle de
estoques dos géneros alimenticios, materiais de higiene e limpeza e de expediente, pois em
decorréncia da unificagdo, a centralizagao facilitou o controle dos mesmos. Pode-se evidenciar
que os profissionais que atuam frente aos programas, tem a preocupagao com o gasto publico

A instituicdo da Coordenagao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia, possul
como objetivo, capacitar as equipes da Saude, Educagdo e Assisténcia Social a cerca do
Programa Bolsa Familia, buscando consolidar estratégias conjuntas para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa, informar sobre os direitos e deveres das familias nas areas da
Assisténcia Social, Saude e Educagao, ampliar o acompanhamento da saude, socializar as
atribuigdes e responsabilidades de cada area e a importancia do trabalho intersetorial, identificar
familias em descumprimento de condicionalidades, realizar agbes de prevengao ao
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, realizar busca ativa,
sensibilizar as familias sobre o cumprimento das condicionalidades, efetuar o acompanhamento
familiar, elaborar estratégias para acompanhamento de condicionalidade da Educacao para 0s
alunos “ndo localizados”, ampliar o indice de acompanhamento da condicionalidade de Educacao,
manter o indice de atualizagao cadastral para familias com renda per capita de até meio salario
minimo cadastrada no Cad Unico, visando garantir o repasse de recurso do IGD-M PBF,
proporcionar informagao e discussdo a instancia de controle social e Conselho Municipal

7M€
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Assisténcia Social, sobre o Programa Bolsa Familia, avaliando e monitorando agdes Cumprem
desta forma os objetivos designados.

A Secretaria Executiva dos conselhos disponibiliza servigos de apoio aos conselheiros na
organizagdo e realizagao das reunides, e presta suporte as instituicbes, orgaos e demais
entidades ligadas a area social.

Os Conselhos desempenham atividades voltadas a area da assisténcia social Estao
representados por entidades governamentais e nao governamentais sendo: Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, criado pela Lei 010/2013 e regulamentado pelo
Decreto 953/2017 para o biénio 2017 a 2019, com agdes voltadas ao atendimento da crianga e ao
adolescente, com reunides bimestrais para apresentagdo do relatorio de gestao das politicas
desenvolvidas e parecer do controle interno atendendo instrugdo normativa do egrégio tribunal; o
Conselho Municipal da Assisténcia Social, de acordo com as Leis Municipais 044/2013 e
276/2017, regulamentado pelo Decreto 951/2017 para o biénio 2017 a 2019, relune-se
bimestralmente, com agdes voltadas as politicas de assisténcia social no municipio; o Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso de lbema, instituido pelas Leis Municipais 165/2015 e
212/2016, € orgao permanente, paritario, consultivo, deliberativo, formulador e controlador das
politicas publicas e agbes voltadas para o idoso no ambito municipal. A Resolugao 002/2016
aprova o Regimento Interno e esta regulamentado pelo Decreto 952/2017 para o biénio 2017 a
2019; o conselho Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela Lei n°® 011/2013 que
dispde sobre a implantagao, com finalidade deliberativa, consultiva e normativa de politicas de
atendimento @ mulher no municipio. A Resolugdo 002/2016 aprova o Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher que esta regulamentado pelo Decreto 954/2017, para
o biénio 2017 a 2019.

O Conselho Tutelar constituido por cargos eletivos para condugdo dos trabalhos no
quadriénio 2016 a 2019, compostos por cinco membros, tem participagdo ativa em reunides
juntamente com CMDCA, contribuem na elaboragéo de relatérios referenciando dados de gestao
de atendimento a crianga e ao adolescente do municipio, repassando as informagdes a
administragao satisfatoriamente, possibilitando desta forma, o acompanhamento da politica de
Assisténcia a crianga e adolescente do Municipio.

Com relagdao ao Programa Familia Paranaense, verificou-se que o valor do incentivo
repassado ao municipio no valor de R$30.000,00, nao foi utilizado sendo justificado na prestagao
de contas. No ambito da assisténcia social, os projetos visam agdes voltadas para politicas
publicas na area da assisténcia social, contemplados com recursos da area, priorizando as
atividades com criangas, adolescentes, idosos. A conclusdo € de que cumprem com as
obrigagdes estabelecidas.

Relac¢ao de projetos desenvolvidos na area da assisténcia social por periodo:

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

- Informatica todas as quintas-feiras com 05 turmas manh3, tarde e noite.

- Projeto de musica todas as segundas-feiras com 02 turmas 01 manha e 01 tarde.
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l - Vovés 3? idade todas as quintas-feiras a tarde.

i SERVIGO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF)

- Virtudes e valores na infancia — quinta — feiras manha e tarde cada quinze dias

r

| - Oficina socializagao BPC —idosos — terca-feira a cada quinze dias.

- Gestantes para uma vinda bem vinda — uma vez por mes.

SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS |
(PAEFI)

| Oficina adolescer — segundas-feiras manha e tarde a cada quinze dias.

__- Medidas sdcias educativas a cada quinze dias.

1

" FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

_ Oficina ballet 05 turmas nas quartas-feiras manha e tarde e sexta-feira manha.

" - Projeto de hidroginastica 02 turmas, todas as segundas-feiras a tarde.

- Projeto de informatica terceira idade: todas as tergas-feiras a tarde.

03- Periodo avaliado: Quadrimestres- Fevereiro/Maio/Setembro — Setor. Planejamento/equilibrio
das contas publicas — Agoes/Pontos de Controle: Acompanhamento da aplicagéo das metas
contidas no PPA, LDO, LOA, verificagao das alteragdes orgamentarias no exercicio, Audiéncias
Publicas; Metodologia: Analise documental; participagao em audiéncias publicas; avaliagao por
amostra, conclusao:

Dispde o § 1° do artigo 165 da Constituigao Federal que a lei que instituir o plano plurianual
estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da administragao publica federal para as despesas
de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada.
Da mesma forma, no ambito municipal tambem tais elementos sdo observados. O Plano
Plurianual estabelece o planejamento das despesas de capital e dos programas de carater
continuo relativamente aos trés Gltimos anos do mandato e do primeiro ano do mandato seguinte.

O Plano Plurianual (PPA), para o quadriénio de 2018 a 2021, foi aprovado pela Lei
Municipal n® 289/2017 de 27 de novembro de 2017, o Plano Plurianual é o principal instrumento
de planejamento de médio prazo de agdes de governo, abrangendo as diretrizes, 0s objetivos e as
metas da administragao publica para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragéo continuada. A Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO), para o
exercicio de 2018, foi aprovada pela Lei n® 246/2017 de 14 de Junho de 2017, estabelece as
metas e prioridades para o exercicio financeiro e a Lei Orgamentaria (LOA) para o exercicio de
2018, foi aprovada pela Lei n° 288/2017 de 24 de novembro de 2017. Elaborada anualmente, a
LOA busca concretizar algumas das previsoes constantes no Plano Plurianual. Para atingir esse
objetivo, a LOA programa suas agdes com base nas prioridades propostas pela LDO, definindo
também as receitas e fixando as despesas referente ao seu respectivo exercicio fiscal, incluindo

L£JU= 1 J JL
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os trés orcamentos: fiscal, orgamento de investimentos e de seguridade social. O Orgamento
Fiscal do Municipio aprovado pela Lei Municipal n°® 288/2017, estima a Receita em R$
21.010.000,00 e fixa a Despesa em R$21.01 0.000,00.

Durante o exercicio de 2018, 0 municipio procedeu as alteragdes orgcamentarias através de
abertura de crédito adicional suplementar e crédito adicional especial no orgamento vigente, tendo
como cobertura a redugéo parcial ou total de dotagbes orgamentarias, excesso de arrecadagao
por fonte e superavit financeiro do exercicio anterior. Com base na legislagao, o poder executivo
estava autorizado a abrir créditos suplementares até o limite de 15% (quinze por cento), conforme
Lei 288/2017, do total das despesas fixadas, havendo no decorrer do exercicio a necessidade da
abertura de Créditos Adicionais Especiais e Créditos Adicionais Suplementares com Lei e
Decretos especificos, conforme prescrito no artigo 43 da Lei 4.320/64, com a devida publicagao no
6rgao oficial do municipio.

As Audiéncias Publicas para avaligdo do cumprimento das metas fiscais ocorreram nos
prazos previstos, com elaboragdo de ata e lista de presengas dos participantes. Foram avaliados
os dados referentes aos quadrimestres, podendo analisar a evolugao da receita orgamentaria e da
receita corrente liquida, bem como a execugdo orgamentaria e as metas de arrecadagao. O
percentual de aplicagdo dos recursos na Salude, Educagdo, dos recursos do Fundeb e o
percentual de gastos com Pessoal do poder executivo e legislativo estao dentro dos limites legais
A publicagdo do RREO e RGF e a publicagdo das audiéncias publicas para avaliagdo do
cumprimento das metas previstas na LDO referentes aos quadrimestres de 2018 foram
declaradas publicas e veiculadas no érgao oficial do municipio tempestivamente.

Um dos principais pilares da LRF é o equilibrio das contas publicas. Para que o municipio
alcance a situagdo de equilibrio, o principal fator a ser cumprido & que sua arrecadagao suporte a
execugao orgamentario-financeira.

O demonstrativo apresenta a receita e despesa segundo categorias econdmicas:

Receitas Despesas
Titulos Valor Titulos Valor
Receitas Correntes 21.780.952,79 Despesas Correntes 17 007 .040.10
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 2 260.441,02 Pessoal e Encargos Sociais 9.805.865,38
Contribuigbes 239.474,99 Juros e Encargos da Divida 196.392.19
Receita Patrimonial 114.462,99 Outras Despesas Correntes 7.004 782.53
Receita de Servigos 106.388,15
Transferéncias Correntes 18.743.921,02
Outras Receitas Correntes 316.264,62
Dedugdes da Receila -2.588.647 .66
Dedugdes das Transferéncias Correntes -2.588.647.66
SUPERAVIT 2.185.265,03
TOTAL 19.192.305,13 TOTAL 19.192.305.13
SUPERAVIT DO ORGAMENTO CORRENTE 2.185.265,03
Receitas de Capital 3.376.929.08 Despesas de Capital 7.455.738.99
Operagdes de Crédito 1.522.986.81 Investimentos 7.082.066.80
10 3
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Alienagao de Bens 53.385.00 Amortizagio Da Divida /

Transferéncias de Capial 180055727  Refinanciamento Da Divida 37367219
DEFICIT 1.893.544,88
TOTAL 24.462,779.09  TOTAL 24 462 779.09

Resumo —=

RECEITAS CORRENTES 19.192.305.13  DESPESAS CORRENTES 17.007.040,10
RECEITAS DE CAPITAL 3376.92908 DESPESAS DE CAPITAL 7.455 738 99
DEFICIT 1.893 544,88
TOTAL 24462,779.09  TOTAL 24 462.779. 09

As receitas correntes e de capital do exercicio € de R$22.569.234,21, as despesas correntes e de
capital do exercicio e de R$ 24.462.779,09. Houve superavit no exercicio anterior de R$
3.217.828,78, demonstrando o equilibrio das contas publicas.

04- Periodo avaliado: Abril — Setor: Compras/Licitagoes/Contratos: Agdes/Pontos de Controle:
Verificagdo das normas € procedimentos para aquisigao de bens e servigos. Acompanhamento da
execugdo dos contratos celebrados pela administragao, notadamente o cumprimento das
obrigagbes dos contratados, verificar a atuagdo dos fiscais de contrato. Metodologia utilizada
Acompanhamento dos processos licitatérios, contratos, avaligdo por amostra, conclusao:

No setor de licitagdes, houve intensificagao quanto a verificacdo das normas €
procedimento para aquisigdo de bens e servigos, de acordo com requisitos legais para realizagao
de licitagdes, inclusive para 0s Casos de dispensa e inexigibilidade.

Na verificacdo dos processos ha existéncia de no minimo 03 orgamentos para cada
processo licitatorio. N@o houve editais com clausulas restritivas, que afastem possiveis
concorrentes, nem a configuragao de eventuais fracionamentos licitatorios, em todos os processos
consta a minuta do edital e do contrato.

A manutencdo referente a atualizagao de cadastros de fornecedores, bem como a
publicagdo das atualizagbes das atas de registro de pregos € O controle de pregos sobre os
principais produtos e servigos consumidos e contratados ocorreu tempestivamente;

Notadamente os processos encontram-se assinados, publicados, numerados €
protocolados de forma regular.

Os processos licitatérios abertos no periodo constam com pareceres do controle interno
referente as partes preliminares aos editais e pareceres prévios da assessoria juridica, aprovando
a minuta do edital e do contrato;

Os processos licitatorios foram cadastrados no mural de licitagado do TCE dentro do prazo
e o mural foi tempestivamente encerrado més a mes, cumprindo com o disposto na agenda de
obrigagdes.

Nos processos, houve rubrica por parte dos licitantes nos envelopes de habilitagao e
proposta, o resultado de cada processo foi adjudicado e homologado pela autoridade competente.

11
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Para as atas de registro de precos
aquisigbes, €& efetuado documento para autorizagao de forne

controle de saldo quantitativo atualizado. As atas foram publicadas trimestraimente.

Quanto a execug
cumprimento das obrigagoe
de termos aditivos, com autorizagao do chefe do

e contratos firmados com o municipio, quando das
cimento. E possivel verificar o

30 dos contratos celebrados pela administragao, verifica-se 0

s dos contratados e que as alteragdes contratuais ocorreram através

de precos ha assinatura do fiscal e do gestor responsavel.

No dem

poder executivo. Nos contratos e atas de registro

onstrativo, estdo registrados os procedimentos licitatérios, contratos e aditivos
realizados no exercicio.
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05- Periodo avaliado: Maio - Setor: Recursos Humanos - Agbes/Pontos de Controle Verificagao

da geragao e encaminhamento tempestivo dos demonstrativos legais de Atos de Pessoal ao TCE.
Acompanhar a existéncia de cadastro atualizado de pessoal, servidores efetivos, comissionados e
estagiarios. Metodologia utilizada: Verificagao no setor, conclusao:

No setor de recursos humanos, houve entre demais agbes a atualizagao e
complementag@o do cadastro de pessoal dos servidores. Os moédulos do SIAP referente aos
processos de admissdo, exoneragao, aposentadoria, folha de pagamento foram tempestivamente
encaminhados ao TCE, havendo cumprimento desta forma da agenda de obrigagoes

Na verificagdo quanto a manutengao do controle sobre concessao de vantagens pessoais,
direitos, adicionais a remuneragdo e promogoes, pode notar o registro de protocolo com
apresentagao dos documentos necessarios a comprovagao dos mesmos.

Ainda no setor analisou-se que a nomeagdo de servidores para cargo de provimento
ofetivo ocorreu mediante aprovagao em concurso publico e com previsao na LDO. As vagas
abertas no concurso possuiam autorizagdo em lei e todas as etapas do Concurso publico foram
cumpridas.

As convocagdes ocorreram em obediéncia a ordem de classificagdo. A posse ocorreu
mediante apresentagdo de documentagao exigida nas normas do edital, com publicagao do
Decreto de nomeagao.

Quanto as nomeagdes para cargos em comissao, atende ao limite de vagas fixadas em lei
O trabalho desenvolvido pelos comissionados guarda as caracteristicas com atribuigcées de chefia,
direcao e assessoramento.

Quanto as verificacdes sobre as contratagbes dos estagidrios, ocorrem por meio de
empresa terceirizada. Os contratados desempenham fungdes exclusivas de apoio as atividades
proprias dos servidores, ha controle de matricula e frequéncia dos estagiarios por meio de ponto
biométrico. A contratacdo de estagiarios esta regulada por Lei.

Ha controle sobre a conquista do direito a promogao funcional. As progressoes estao em
conformidade com a norma legal e atribuidas por meio de Decretos editados pela autoridade
competente e devidamente publicados.

Os servidores tém a frequéncia comprovada através de ponto biométrico. Ha registro das
entradas e saidas em todos os setores da municipalidade. Quanto as horas extras realizadas
pelos servidores, as mesmas foram autorizadas pela autoridade competente, com
caracterizagdo do interesse publico da necessidade e, foram pagas, com base nas informagoes
extraidas do registro de planilhas com conhecimento dos secretarios correspondentes.

O limite autorizado em lei. Art. 61. da Lei 025/2005 faz referéncia a: “Somente sera
permitido o servigo extraordinario para atender as situagdes excepcionais, temporarias e de
interesse publico, respeitado o limite de 2:00 (duas) horas por jornada”. Todavia, observou-se
que houve a extrapolagdo do numero de horas extras em alguns casos e orientou-se que
medidas sejam tomadas para que o registro de horas ocorra exclusivamente através do registro
do ponto biométrico, ocorrendo de forma excepcional de modo a cumprir a legislagao.
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Dentre as demais caracteristicas examinadas, pode-se atestar pela regularidade das agoes
no setor. salientando a condigdo necessaria do controle do numero de horas extras sendo
executadas.

06- Periodo avaliado: Junho — Setor: Educagdo — Agdes/Pontos de Controle: Acompanhar o
gerenciamento das agoes voltadas para oferecimento da merenda escolar na aquisigao,
armazenamento, preparagdo e fornecimento. Acompanhar o gerenciamento das acoes voltadas
para oferecimento do transporte escolar. Monitorar os indices aplicados em educagao.
Metodologia utilizada: Visitas in loco, conclusao:

No setor da educagdo houve o acompanhamento no gerenciamento das agdes voltadas
para oferecimento da merenda escolar na aquisigdo, armazenamento, preparagao e
fornecimento, atendendo aos padrdes exigidos, quanto a qualidade e quantidade, com
acompanhamento do nutricionista no recebimento dos produtos e preparo das refeicdes. Foram
verificadas as condigdes de higiene requerida do preparo ao servimento, e a utilizagao de
utensilios adequados.

Ocorre o registro das entradas e saidas dos produtos utilizados diariamente nas escolas
como materiais de expediente, higiene e limpeza, géneros alimenticios e merenda, em planilhas
especificas com atualizagdo mensal e entrega ao setor de controle interno. Este controle
possibilita avaliar as quantidades a serem adquiridas nao excedendo ou faltando produtos.

Os servidores nomeados para comissdo de recebimento de bens e materiais atestam o
recebimento nas notas fiscais confirmando o recebimento dos produtos. Ha conferéncia da
quantidade e validade dos produtos, prazos de entrega dos fornecedores e as empresas sao
notificadas em caso de atrasos injustificaveis ou pela falta de qualidade dos produtos, aplicando
as penalidades previstas em contrato.

Outro fator importante &€ a formagao continuada de docentes, onde os cursos de
aperfeicoamento e capacitagao através da informatica educativa possuem cronograma
antecipado e ocorrem durante o ano letivo nos moldes das diretrizes e bases da educagao do
ministério da educagao (MEC).

Quanto ao transporte escolar, o comité realizou reunides com objetivo de verificar as
condigdes dos veiculos que executam O transporte escolar no municipio, observando
criteriosamente as condigdes dos pneus, validade dos extintores, cintos de seguranga em todos
os assentos, parte elétrica e mecanica em correto funcionamento, registrando em ata as
ocorréncias observadas, repassando aos responsaveis para as corregoes necessarias. Houve
avaliagdo pelos membros com Conselho do Transporte Escolar do municipio, atestando pelas
condicdes oferecidas no municipio.

Os motoristas que executam o transporte escolar no municipio, receberam formacao e
renovagao dos cursos para transporte escolar e coletivo, atendendo legislagéo de transito

Houve acompanhamento dos dados langados no Sistema de Gestao do Transporte
Escolar, SIGET, os quais sao fundamentais para a geragao do custo municipal com o transporte
escolar, que constitui a base para o calculo do repasse de recursos do Programa Estadual do
Transporte Escolar - PETE.
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Quanto aos limites constitucionais, © municipio cumpre o disposto no artigo 212 da CF, que
define a aplicagdo minima de 25% da receita resultante de impostos, compreendida e
proveniente de transferéncias, na manutengdo do desenvolvimento do ensino

Acompanhamento dos limites Bimestral AM
constitucionais de aplicagéo e educagao;

Mensal

Janeiro 25,76%

1° Bimestre: 26,79%

Fevereiro 27,02%

2° Bimestre: 27,31%

Marco: 27,50%

3° Bimestre: 25,82%

Abril: 27,42%

4° Bimestre: 25,33%

Maio: 26,28%

5° Bimestre: 26,04%

Junho: 25,79%

6° Bimestre: 27,26%

Julho: 25,06%
 Agosto: 25,33%
Setembro: 26,07%
Outubro: 26,01%
Novembro: 26,03%
Dezembro: 27,23%

« Indicadores do FUNDEB

Com relagdo as despesas do Fundeb para fins de limite, o municipio aplicou 100% (cem
por cento) na remuneragao dos profissionais do magistério, estando dentro do limite legal minimo
que é de 60% (sessenta por cento), cumprindo, portanto com o disposto no artigo 60, § 5°, do
ADCT - Ato das Disposigoes Constitucionais Transitdrias, na forma da Emenda Constitucional 'y
53, de 19 de dezembro de 2006. Para analise, segue percentuais de aplicagdo durante o
exercicio.

FUNDEB 60% 1° Bimestre: 81,19%
FUNDEB 60% 2° Bimestre: 90,40%
FUNDEB 60% 3° Bimestre: 92,80%
FUNDEB 60% 4° Bimestre: 95,03%
FUNDEB 60% 5° Bimestre: 96,80%
FUNDEB 60% 6° Bimestre: 100%

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb - CACS é um colegiado
que tem como fungdo principal acompanhar e controlar a distribuigao, a transferéncia e a
aplicagdo dos recursos do Fundo. Neste aspecto o conselho reuniu-se trimestralmente para
analisar os relatérios, procedendo ao acompanhamento e controle social sobre a distribui¢gao, a
transferéncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo, no ambito da esfera Municipal, havendo desta
forma observancia das legislagdes que tratam do assunto, em especial a Lei 11.494/2007 e a Lei
Municipal 15/2007 que dispde sobre a criagao do Conselho do Fundeb, podendo atestar pela
regularidade das agdes.
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07- Periodo avaliado: Julho — Setor: Gestao Fiscal — Acgdes/Pontos de Controle: objetivo ©
controle. monitoramento e publicidade do limite das despesas com pessoal e em caso de
extrapolagao, verificar as medidas adotadas para recondugéo aos limites, da divida consolidada e
concessdo de garantias de operagdes de crédito. Metodologia utilizada: Analise documental
Conclusao:

Os limites estabelecidos com gastos com pessoal estao dispostos no Artigo 20, inciso lll,
da LRF, sendo 6% para o Poder Legislativo e 54% para o Executivo. No demonstrativo,
evidenciam-se o percentual das despesas de gastos com pessoal no exercicio.

indices de Pessoal Limite Alerta 48,6%- Prudencial 51,3% - Limite maximo 54%

Contabilidade 2018 SIM/AM 2018 [
Janeiro: 49,26% Janeiro: 49,76%

Fevereiro: 49,54% Fevereiro: 49,88% __1
Marco: 50,16% Marco: 50,67%

Abril: 50,23% Abril: 50,73% _
Maio: 50,60% Maio: 51,10%

Junho: 49,69% Junho: 50,17%

Julho: 49,49% Julho: 49,95%

Agosto: 49,78% Agosto: 50,25%

Setembro: 50,32% Setembro: 50,80%

Outubro: 51,24% Outubro: 51,72% |
Novembro: 50,83% Novembro: 51,30% =3
Dezembro: 50,76% Dezembro: 51,75%

Na apuragdo do limite de despesas com pessoal observa-se que o indice manteve 0
percentual dentro de limite de alerta no primeiro semestre. Atraves dos dados obtidos do relatério
do SIM/AM. o indice com despesas com pessoal alcangou o percentual de 50,17% (cinquenta
virgula dezessete por cento). No segundo semestre 0 executivo apresenta um gasto com pessoal
de 51,75% (cinquenta e um virgula setenta e cinco por centro), em se tratando de gastos com
pessoal com o Executivo, sendo 0 limite maximo de 54,00%, verifica-se que o indice realizado no
final de exercicio de 51,75%, extrapola o limite prudencial (§ unico, art. 22 da LRF - 51,30%). Um
dos motivos para tal aumento esta no pagamento do 13° salarios ao funcionalismo, valores estes
que impactam diretamente no indice da folha de pagamentos, sendo que para o préximo periodo
ha projecdo para gradual redugao do referido percentual.

Em se tratando do Poder Legislativo, com o limite de gastos fixado em 6,00% e realizado
uma despesa com pessoal na ordem de 3,49% conclui-se que o legislativo cumpre 0 limite fixado

pela LRF.
Total da receita corrente liquida - RCL 19.192.305,13 ]
Total da despesa com pessoal ativo 9.738.320,21 |

Total de despesa com inativos e |12.402,00 ‘
pensionistas
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Transferéncias  obrigatorias da  Uniao | 370.000.00 |
relativas as emendas individuais
Valor dos repasses previdenciarios ao

RPPS
Total das despesas com pessoal 9.750.722,21
Percentual aplicado 51,75%

Limite legal permitido (art. 20 da LRF -54%) 10.164.044,77
Limite prudencial (art. 22 da LRF -51,3%) 9.655.842,53
Limite de alerta (art. 59 da LRF — 48,6%) 9.147.640,29
Percentual pessoal legislativo 3,56%

| Percentual consolidado 55,31%

Limite da divida consolidada e Operagdes de Crédito

Como pode ser evidenciado, o montante da divida consolidada esta abaixo do limite de
endividamento de que trata o art. 30, §l, da LRF, posteriormente regulamentado pelo Senado
Federal, através da Resolugdo 40 de 2001 que fixou o teto da Divida Publica em 120% do valor da
RCL. Diante dos numeros apresentados 0 municipio nao esta sujeito as penalidades dispostas no
artigo 31 da Lei Complementar 101/2000.

A manuten¢do da divida dentro dos limites legais estabelecidos, & importante para o
municipio, pois possibilita realizar novas Operagoes de Credito e receber transferéncias
voluntarias das esferas estadual e federal.

Saldo do Até 0 1° Ate 0 2°
exercicio Semestre Semestre
anterior
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (Ilt) = (1-) 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 20.004.499,46 18.493.610,97  19.192.30513
% DA DC SOBRE A RCL(I/RCL) 9,64 22,88 16,09
% DA DCL SOBRE A RCL(IIVRCL) 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - <120%> 24.005.399,35 22.192.333,16 23.030.766,16
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1° do art.59 da LRF) - <108%> 21.604.859,42 21.604.859,42 20.727.689,54
Limite das Operagoes de crédito
-
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APURAGAQ DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBREA RCL
RECETA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 18.822.305,13

OPERAGOES VEDADAS (V) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE(VI) = (lla+V -la-lla)  1.522.986,81 8,09
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO 3.011.56882" 16,00
EXTERNAS EINTERNAS

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 2.710.411,94 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR 1.317.561,36 " 7,00

ANTECIPAGAO DA RECETA ORGAMENTARIA

08- Periodo avaliado: Agosto — Setor: Saude — Acdes/Pontos de Controle: Verificagao dos
indicadores municipais de Saude. Monitoramento e controle de gastos com agdes publicas de
salde, aplicagdo de 15% de impostos e transferéncias com satde. Metodologia utilizada: analise
documental, visita in loco, conclusao:

O setor de controle interno em reunido na Secretaria de Saude aplicou 0 questionario de
orientacdo para trabalho de auditoria, sendo na oportunidade verificadas questdes da rotina da
secretaria, salientando-se algumas questdes julgadas importantes.

Quanto a entrada e recebimento dos produtos, ha recebimento de medicamentos,
materiais odontolégicos e materiais cirurgicos hospitalares por membro de comissdo de
recebimento de bens devidamente nomeados que atestam as notas fiscais dando ciéncia ao
recebimento dos produtos. Ainda em relagéo ao recebimento dos produtos, sdo conferidos os
prazos de entrega conforme estabelecido em edital de licitagdo e no contrato firmado com
fornecedor.

Quanto ao langamento/cadastramento dos itens recebidos, executa-se o registro em
sistema proprio da Salude, dos medicamentos e materiais médicos hospitalares, ficando os
materiais odontolégicos sem registro no sistema. Como orientagado o setor solicitou a inclusao dos
mesmos, como medida eficaz no controle, podendo ser registrado as entradas, saidas e
transferéncias necessarias. Ha necessidade da informatizagéo via sistema, do estoque de
materiais odontolégicos, uma vez que o controle ocorre de forma manual.

Na dispensagcao o paciente € informado da data de validade dos medicamentos, o0 modo de
utilizagdo dos mesmos e ainda no caso de medicamentos de uso continuo, é informado o prazo
de administragdo dos medicamentos, bem como o proprio sistema n@o libera para dispensagao se
o prazo para nova aquisicdo estiver incorreto. Ao fornecimento de medicamentos na farmacia
central esta anexo a receita/prescrigdo meédica previa. Ha comprovante de entrega de
medicamentos para o usudrio devidamente assinados e arquivados.

Havendo devolugao de medicamentos pelos pacientes ¢ adotado o procedimento de
descarte dos quais nao se tem conhecimento de que forma foram armazenados.

Quanto a estocagem e armazenamento na unidade central, é feito de forma adequada,
temperatura, acomodagdes, e em caso de transferéncia para outras unidades como Clinica e
Hospital Municipal, as mesmas ocorrem documentalmente, ou seja, quem recebe assina
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verificando quantidades ficando uma via e devolve a unidade central para arquivo, 0 sistema
procede as baixas da unidade central e entradas das unidades receptoras automaticamente;

Os descartes sdo efetuados por empresa devidamente credenciada aos 0rgaos ambientais
e com certificacdo vigente. Os materiais odontolégicos descartados sao recolhidos por empresa
devidamente credenciada aos 6rgdos ambientais e com certificagao vigente.

Quanto ao agendamento de consultas, tratamentos e exames para pacientes fora do
municipio sdo feitos de forma centralizada na secretaria de saude, ndo em dias especificos e sim
conforme a demanda. As consultas que estdo previamente marcadas, nao podem ser alteradas, e
feito o trabalho de remarcagéao para favorecimento do paciente.

Quanto ao efetivo veicular, segundo a assessoria da secretaria ha necessidade de mais
ambulancias devidamente equipadas para atender a demanda. Quanto a manutengao mecanica,
é realizada de acordo com a necessidade de restabelecimento das condigoes de uso dos
veiculos. Os motoristas sdo capacitados/treinados para condugao dos mesmos.

Em relagao ao Conselho Municipal de Saude, o mesmo exerce as fungdes a ele atribuidas,
participam das audiéncias publicas, onde s&o analisadas as informagdes recebidas pelo
executivo, determinadas por legislagao especifica, tendo elaborado e aprovado a aplicagao dos

gastos em saude do referido exercicio. Definem junto a area técnica e administrativa da saude os
programas e as politicas a serem executadas.

No demonstrativo, segue o percentual de aplicag&o em agdes e servigos publicos de saude
sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais, de acordo com limite
constitucional de 15%.

Mensal Bimestral AM

Janeiro: 16,21% 1° Bimestre: 22,40%

Fevereiro: 24,33% 29 Bimestre: 25,46%

Margo: 27,39% 3° Bimestre: 25,29% |
Abril: 27,80% 4° Bimestre: 25,94%

Maio: 28,83% 5° Bimestre: 26,83%

Junho: 25,26% 6° Bimestre: 29, 48%

Julho: 25%

 Agosto: 25,94%
Setembro: 26,42%
Outubro: 26,83%
Novembro: 27,17%
Dezembro: 29,48%

09- Periodo avaliado: Setembro - Setor: Patriménio - Acoes/Pontos de Controle:
Acompanhamento do Registro e Controle e inventario de bens moveis e imoveis verificagao
Analise documental, conclus&o:
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Ao setor de patriménio, quanto as normas dispostas nos Artigos 94 e 96, da Lei 4.320/64,
determinam que ocorra a realizagdo do controle dos bens moveis e imoveis, atualizagdo do
cadastro analitico e a indicagdo dos elementos necessarios para definir sua caracterizagac. Esse
levantamento, atualizagdo e caracterizagao devem acontecer no setor evitando descontroles.

Como orientacao, foi implantado no setor de patriménio, termos de transferéncias de bens,
onde estdo registradas as caracteristicas do bem, o setor de origem e o setor para qual 0 mesmo
foi transferido. com a devida assinatura dos secretarios responsaveis. Atraves deste procedimento
pode-se identificar onde estao alocados os bens pertencentes ao municipio quando alterados os
setores de origem.

E fundamental que ocorra o levantamento patrimonial no setor com base no relatorio de
bens do municipio, para que se obtenha a localizagao de todos os bens e a real situagao dos
mesmos. Quando da aquisigao, importante que ocorra simultaneamente a inclusao do bem no
sistema com a placa de identificagdo do mesmo, evitando esquecimentos ou extravios de bens.

Sobre procedimento de baixas de bens inserviveis, houve apenas um leildo no exercicio,
havendo o cumprimento das etapas legais. A Comissao de Avaliagdo de Bens Méveis Inserviveis
teve a responsabilidade de avaliar e conduzir as etapas do processo. A nomeagao do leiloeiro se
deu através de Decreto. Os termos de homologagdo foram publicadoes e a baixa dos bens
alienados nos leildes foi devidamente registrada no sistema patrimonial.

Em analise das rotinas do setor, percebeu-se a necessidade de uma eficaz fiscalizagao
dos atos exercidos no sentido de uma preservagao e gestao do patrimonio publico. Partindo do
pressuposto da responsabilidade pela fiscalizagao das normas contabeis, fiscais, orgamentarias,
concluimos que ha necessidade de fiscalizar o cumprimento das normas relativas a protegao e
gestdo do patriménio de forma documental e através da organizagdo de arquivos. Ha uma
comissdo nomeada para efetuar o levantamento patrimonial, o que pressupde que interesse na
resolugdo das deficiéncias existentes no setor. Atesta-se pela regularidade com ressalva no setor.

10- Periodo avaliado: Outubro — Setor: Transferéncias Voluntarias; Agbes/Pontos de Controle:
Acompanhar as Prestagdes de Contas de todas as Entidades que sdo beneficiadas com as
Transferéncias Voluntarias, bem como, registros necessarios no SIT do site do Tribunal de
Contas. (Termos de Colaboragao). Avaliagao: Verificagao bimestral das frequéncias académicas.
Metodologia utilizada: Analise documental. Conclusao:

No periodo de margo a dezembro de 2018, o municipio firmou novamente os Termos de
Colaboragdo, com a APAE- Associagado de Pais e Amigos dos Excepcionais, Lei n°310/2018, e
com a AACADI - Associagao dos Académicos de Ibema, Lei n° 309/2018, com énfase a Lel
federal 13.019/2014, a qual institui regras para celebragéo dos termos de cooperagao. Tal Lei
prevé a necessidade de elaboragdo de Chamamento Publico para que haja manifestagao de
interesse social das entidades estabelecidas no Municipio (art. 23) ao mesmo tempo em que, na
sequéncia de sua redagao, prevé a possibilidade de dispensar a realizagao do Chamamento (art.
30) e ainda a hipotese de considerar inexigivel o chamamento publico quando da inviabilidade de
competi¢do entre as organizagoes da sociedade civil, em razdo de natureza singular do objeto da
parceria (art. 31). No municipio houve inexigibilidade de chamamento publico para firmar os
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termos de colaboragao pela inviabilidade de competigéo entre as organizagoes da sociedade civil,
em razdo da natureza singular do objeto da parceria.

Quanto aos valores de repasse, para a entidade APAE, o valor foi de R$1.000,00 (um mil
reais) mensais. Para AACADI (associagao dos estudantes) o municipio repassa o valor mensal de
R$ 120,00 (cento e vinte reais) por estudante matriculado em Instituigdo de Ensino localizada no
Municipio de Cascavel e R$ 70,00 (setenta reais) por estudante matriculado em instituigao de
Ensino localizada no Municipio de Guaraniagu. Para ter direito ao repasse, 0s estudantes
comprovam ter residéncia no Municipio de Ibema, matricula efetiva em Instituigdo de Ensino
localizada no Municipio de Cascavel ou Guaraniagu e frequéncia minima de 80% (oitenta por
cento) nas aulas.

Em relagdo as informagdes no Sistema Integrado de Transferéncias, (SIT) constatou-se
que o envio das informagdes, relativas ao Termo de Colaboragdo n°® 002/2018/2018, (APAE) nao
foram encaminhadas pelo Tomador dentro do prazo estabelecido pelo art. 15, § 4°, da Instrugao
Normativa n® 61/2011. O fechamento do bimestre deveria ter sido efetuado pelo Tomador ate a
data de 30/01/2019, porém isso sé foi feito em 05/02/2019, ocasionando um total de 6 dias de
atraso.

O municipio, na fungdo de concedente, fiscalizou a execugdo dos termos, registrando as
avaliagbes de acordo com as etapas no SIT/TCE, atentando para os prazos, atestando dessa
forma, pela regularidade das agdes.

11- Periodo avaliado: Novembro — Setor: Obras e Engenharia — Agbes/Pontos de Controle:
Acompanhamento das obras, verificagao dos Termos de Recebimento e Parecer Técnico do Setor
de Engenharia metodologia utilizada: verificagdo visita nos locais das obras, avaliagao por
amostra, conclusao:

Quanto as obras e servicos de engenharia no municipio durante o exercicio de 2018, estao
as seguintes execugdes:

Pavimentagao asfaltica contrato n°42/2018, empresa Construtora Liotto. Ruas: Bahia,
(entre a Rua Irati e Rua Pato Branco), Lino Beno Lenz (entre a Rua Minas Gerais e Rua Goias),
de 9.142,85 m2 valor R$1.122.768,90.

Pavimentagéo asfaltica contrato 54/2018, empresa Prado e Prado Ltda. Ruas: Rua 1° de
Maio (entre a Rua Rolandia e Rua Londrina/Avenida Perimetral), Rio Grande do Norte (entre
Maringa e Cianorte), Rua Cianorte (entre R.G.N. e Rua Piaui), Rua Jussara (entre RG. N. e
Piaui) e Rua Ponta Grossa (entre Av. Ney Napoli e Sdo Paulo) de 12.535,51m2 valor de
R$1.477.296,25.

Reperfilamento/recape asfaltico contrato n°75/2018, empresa Prado e Prado Ltda. Linha
Galucha, de 2.400m2 valor R$ 925.433,09.

Pavimentagdo Asfaltica contrato 114/2018, empresa Prado e Prado Ltda. Ruas: Ney E
Napoli (entre a Rua Foz do Iguagu e Toledo), Rua Toledo (entre a Ney E. Napoli e Sao Paulo),
Rua Guaira (entre Ney E. Napoli e Rua Sao Paulo) de 6.953,68m2 valor de R$724.175,11.

Recapeamento asféltico contrato 115/2018, empresa Prado e Prado Ltda. Ruas Ney E
Napoli (entre a italo Gomes Napoli e Lino Beno Lenz), Rua Sao Paulo (entre a Rua Pitanga e
Lino Beno Lenz), Rua Lino Beno Lenz (entre a Estado do Rio e Rua Sao Paulo), Travessa
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Guanabara (entre Rua Lino Beno Lenz e Rua Laranjeiras do Sul) de 17.247,13m2, no valor de
R$486.683,43.

Pavimentagdo poliédrica, contrato 161/2018, empresa Pinheiro e Andrades Ltda,
localidade do Pouso Alegre, 20.996,60m2, no valor de R$ 572.965,89.

Reforma do Centro de Saude do municipio, incluindo material e mao-de-obra, contrato
179/2018, empresa A.S. Assuncao Edificagoes Me, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais).

O montante dos contratos com obras no municipio dentro do exercicio e de
aproximadamente R$5.309.322,67. Em relagdo as obras contratadas e executadas, pode-se
evidenciar que os contratos firmados foram fiscalizados pelo setor de engenharia do municipio.
As obras referentes a pavimentagdo nao estdo dentro do cronograma de execugao, sendo
notificada a empresa responsavel por 04 contratos com 0 municipio.

Salienta-se que os pagamentos ocorreram conforme execucdo da obra, de acordo com
as medicdes e apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada pelos fiscais de obra e
secretario de obras.

12- Periodo avaliado: Dezembro — Setor: Frotas — Agdes/Pontos de Controle: Analise do
gerenciamento e desempenho de veiculos e maquinas, acompanhamento dos requisitos legais
para o trafego: licenciamento, seguro, registros no DETRAN, seguro da frota. Controle da
quilometragem da substituicdo de pneus. Metodologia utilizada: Vistoria in loco, controle de
relatorios, analise documental, avaliagado por amostra.

A Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo houve orientagao sobre a necessidade do
controle do consumo de combustiveis, manutengdo mecéanica e elétrica, substituicao de pneus,
aquisicao de oleos lubrificantes, filtros e aditivos, através do acompanhamento e registro dos
gastos por veiculo/maquina.

No sistema de controle da frota municipal os relatérios apresentam de forma objetiva
todos os gastos dos veiculos, no intuito de controlar os custos de manutengao de cada veiculo e
fazer comparagdes entre os quais apresentam gasto excessivo em manutengdo e que sao
invidveis para a municipalidade manter junto a frota.

A documentacao relativa aos requisitos legais de trafego encontra-se certificada conforme
normas do DETRAN, pois os veiculos que estdo destinados ao transporte escolar passaram por
inspecao do orgao regulador.

Um fator evidenciado e julgado relevante é o fato de que o municipio tem recebido
algumas notificagdes de autos de infragdes decorrentes de transgressdes as Leis de Transito. As
multas impostas por essas transgressoes estao sendo regulamentadas através do processo de
ressarcimento destes valores e a responsabilizagao dos servidores, “condutores infratores”, a fim
de nao causar danos ao erario publico, evitando reincidéncias e zelando pelo patriménio publico
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Como houve orientacdo a secretaria sobre a necessidade de contratagao de seguro para
frota do municipio, 0 mesmo ocorreu tanto para terceiros quanto para passageiros, analisando que
o municipio disponibiliza transporte para tratamento de saude a pacientes fora do municipio e para
os veiculos que fazem o transporte escolar e seus respectivos passageiros.

Foram disponibilizados aos servidores cursos de formagao, renovagao e atualizagao para
condutores de transporte coletivo e escolar, atendendo as recomendagdes propostas pelo setor

Em suma, pode atestar pela regularidade das agdes do setor, respaldada irregularidades
nao detectadas nos trabalhos desenvolvidos.

6. Sintese das Avaliagdes

Procedimentos Realizados ] Avaliagao

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Regular
Eficacia da aplicagao das politicas de governo Regular |
Estimativas da receita em bases conservadoras Regular— |
Adequagio da LOA ao PPA e a LDO
Diretrizes contidas na LDO Regular
Agdes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execugao Orgamentaria ]
Realizagéo da receita e renuncia fiscal Regular -
Medidas para cobranga da divida ativa Regular ]
Programagao financeira e congelamento de dotagdes Regulér :
Alteragdes Orgamentarias __ {
Créditos suplementares Regular
Créditos especiais Regular il
Créditos extraordinarios Regular |

Regimes Proprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuigdes retidas e patronal, bem como dos aportes Nao se aplica
para amortizagao do défit em conformidade com o calculo atuarial

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a previdéncia propria Néo se aplica
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Regular
Ato de nomeagao dos membros
Decreto n°
23 (. Y
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| 1144/2018
Regular
Composigao
! 20 membros
l
Regular
Funcionamento — regularidade das reunides
Trimestrais
Qualidade das Informagdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2018 | Regular
I Regular
Parecer do Conselho em relagdo a remuneragdo do magistério, aplicagao 100%
de no minimo 60% das receitas do FUNDEB no exercicio de 2018. o
Parecer do Conselho em relagio a aplicagédo, no exercicio de 2018, de, no g
minimo, 95% dos recursos do FUNDEB. -
100% |
Conselho Municipal de Saude ‘
Regular
Ato de nomeagao dos membros Decreto n°
923/2017
Regular
Composigao
12 membros
Regular
Funcionamento — regularidade das reunides
Quadrimestrais
Qualidade das Informagées prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2018 Regular
Comité Municipal do Transporte Escolar _
Regular
Lei de criagao
Lei 226/2017 |
Regular |
Ato de nomeagao dos membros L—— ‘
818/2017
Parecer do Comité em relagdo as competéncias descritas no art. 17 da Regular .
24
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Resolugdo n® 777/2013-GS/SEED ‘
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriagao contabil da despesa Regular
Regular
Limite de gastos
51,75%
Divida Consolidada
Apropriagao contabil da divida Regular
Regular
Limite da divida consolidada
16,09%
Limites Constitucionais
Regular
indice das despesas com manutengao e desenvolvimento do ensino
27,26%
Regular
indice das despesas com servigos publicos de Saude
29,48%
Sistema de Informag6es Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagéo ao Sistema de o
Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) 9

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 06 do Relatério
Extrapolagao do limite prudencial em relagéo a gastos com pessoal:

O percentual maximo de 51,3%, denominado de limite prudencial de gastos com pessoal,
esta previsto no paragrafo unico do artigo 22 da LRF. Tal mecanismo € dotado de efeito
acautelatorio e preventivo, ndo apenas para alertar o poder publico da aproximagao dos limites
maximos, mas, principalmente, por impor ao gestor restrigbes de gastos que evitem seu
atingimento.

No periodo de apuraga@o encerrado em 31/12/2018, tem-se a informar que o indice aferido
em dezembro é de 51,75%. Observa-se que apesar de extrapolado o limite de prudencial, esse
percentual é ligeiramente superior ao legalmente fixado, sendo o pagamento do 13° salarios aos
servidores fator consideravel no impacto financeiro da folha de pagamento.

Assim, € necessaria a devida cautela quando atingido o percentual de 95% do limite de
gastos com pessoal, pois estara vedado ao Poder ou érgdo que houver incorrido no excesso: | -
conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a revisao geral
anual da remuneracao dos servidores publicos prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao, Il -
criar cargo, emprego ou fungdo; Il — alterar estrutura de carreira que implique aumento de
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despesa; IV — prover cargo publico, admitir ou contratar pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao,
salde e seguranga; V — contratar hora extra, salvo no caso de convocagao extraordinaria do
Congresso Nacional em caso de urgéncia ou interesse publico relevante (inciso Il do § 6° do art
57 da Constituig@o) e as situagdes previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

8. Demais agoes desenvolvidas

O Controle Interno desempenha suas fungGes buscando proteger os interesses
econdmicos da municipalidade de forma eficiente, para tanto e necessario o envolvimento de toda
administragdo e a conscientizagdo de todos os servidores da importancia do trabalho
desenvolvido.

Ao evidenciar fragilidades, procura-se antes de qualquer medida administrativa, alertar aos
agentes sobre a necessidade de adotar agoes corretivas, com intuito evitar procedimentos e
prevenir para que nao se incorra em erro administrativo passivel de punigao.

Durante o periodo, alertas foram emitidos pelo setor referente a contratagoes diretas de
itens nao licitados, sendo os procedimentos corrigidos mediante a suspensao da contratacao,
aplicando a lei quanto a forma correta de contratagao.

As compras diretas foram devidamente informadas no portal de transparéncia do
municipio, com as devidas justificativas para contratagao. Orienta-se cautela para o critério dos
valores gastos por objeto no decorrer do exercicio.

As acdes desenvolvidas priorizaram constantemente o controle e conferéncia dos produtos
no ato do recebimento pelas secretarias.

Orienta-se para necessidade do levantamento patrimonial, para fins de localizagao efetiva
de todos os bens pertencentes ao municipio e atualizagdo do cadastro dos bens moveis e
imoveis.

Para o setor de Recursos Humanos, sugere-se o controle de execugdo de horas extras
para que ndo exceda ao limite permitido por lei.

Para Secretaria de Salde orienta-se a inclusdo no sistema do saldo de materiais
odontologicos, para controle do estoque das entradas e saidas dos produtos e como medida
eficaz no quantitativo de solicitagdo de compras.

Recomenda-se prudéncia e atengdo na evolugdo dos gastos e indices com gastos com
pessoal afim de ndo extrapolar a determinagao da LRF em especial em seu Art. 20 a 22.

O setor verificou a questdo das didrias concedidas aos servidores dos o6rgdos da
administragdo e regulamentadas no municipio atraves da Lei 168/2015. No exercicio o0 montante
gasto com diarias foi de R$13.475,00, as diarias foram devidamente solicitadas e justificadas pelo
setor requisitante e autorizadas pela autoridade competente.
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PREFRITURA DO MUNICIFIO

RESILIENTE

Recomenda-se para os fiscais e gestores de contratos, a fiscalizagdo dos débitos
previdenciarios e trabalhistas das empresas contratadas, verificando desta forma os vinculos
empregaticios e recolhimentos dos direitos trabalhistas, estando ciente que o municipio €
corresponsavel nas possiveis agbes trabalhistas. O desempenho contratual & passivel de
processo administrativo em razao do descumprimento ao contrato, de penalidades aplicaveis ao
contratado e ainda rescisao contratual.

9. Encaminhamento da Prestacao de Contas para a Camara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal em 28/03/2019, em
atengdo ao art. 49 da Lei Complementar n® 101/00.

*Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa e
bancos em 31/12/2018, inclusive das aplicagdes financeiras conforme totalizagao
constante no Balango Patrimonial.

* Demonstrativo das conciliagdes bancarias das contas em que o saldo contabil &
divergente ao saldo registrado na tesouraria.

*Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4320/64, estruturado
conforme as Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP,
estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP -
STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
emitidos pelo sistema de contabilidade, em conjunto com o0s Anexos
correspondentes emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,
identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

*Os Relatérios de Gestdo Fiscal publicados durante o exercicio de 2018, em
conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do
Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

*Os Relatorios Resumidos da Execugdo Orcamentaria publicados durante o
exercicio de 2018, em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo
sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos
emitidos em cada sistema.

*Cépia integral do processo de prestagdo de contas enviado ao Tribunal relativo ao
exercicio financeiro objeto deste relatério.

Ibema, 28 de Margo de 2019.

Ny 0
Vanuze Elizabeth kemmrich Gongalves
Controladora Interna
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R ESILIENTE

AVALIAGAO DA GESTAO

(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido por
este Orgdo de controle interno no exercicio financeiro de 2018, do CHEFE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE IBEMA, em atendimento as determinacdes legais e
regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-se
o processo em condigdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-
se o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela
Administragdo, para as medidas que entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Ibema, 28 de Margo de 2019.

o
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Vanuze Eiizabeth Kemmrich Gongalves
Controladora Interna
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDEB

PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB
(PARA FINS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB do Municipio de Ibema-Pr, em atendimento as exigéncias
legais, notadamente os arts. 24 e 27 da Lei n.° 11.494, de 20 de junho de 2007,
e a regulamentag@o municipal prépria, para fins da Prestagao de Contas Anual,
do exercicio de 2018, do Municipio de Ibema, é de parecer pela aprovagao das
contas da gestéo, encontrando-se O processo em condigdo de ser submetido
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opinidgo supra esta consubstanciada no resultado do
acompanhamento periédico dos demonstrativos orgamentarios, financeiros,
contabeis e documentacdo que fundamenta os registros e informagoes,
relativamente ao exercicio financeiro de 2018, examinados & luz dos preceitos
e normas de administragéo publica e nos critérios estabelecidos especialmente
na lei n.° 11.494/2007 e Lei n.° 9.394/96, observando as competéncias legais
do Conselho, destacando-se a abordagem dos seguintes aspectos:

) Organizagdo e o funcionamento regular do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

I) A relevancia atribuida pelo gestor as deliberagdes e recomendagdes do
Conselho Municipal no planejamento e na tomada de decisdes relacionadas
as aplicagdes dos recursos do FUNDEB;

IIl) Reunides ordinarias de controle, acompanhamento e deliberag@o acerca da
execucdo orgamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a
verificagdo da conformidade com as normas em relagao a:

a) a arrecadagao realizada no exercicio;
b) a execugdo da despesa orgamentaria autorizada,

c) a efetiva materializagdo dos gastos e sua pertinéncia quanto ao
enquadramento no contexto da manutencdo e desenvolvimento da
educagao basica,

d) as movimentagdes financeiras bancarias e a aplicagéo financeira das
disponibilidades;

IV) Avaliagdo do cumprimento da obrigagdo com o minimo reservado para a
remuneragdo dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio das
fungdes, compreendendo a arrecadagdo anual do FUNDEB, incluidos os
rendimentos de aplicagdo financeira, e as despesas com a folha de
pagamento de profissionais do magistério, empenhadas nos termos do art.
22 da Lei n.° 11.494/2007 (no codigo especifico do SIM/AM), podendo-se
opinar, até onde os exames puderam alcangar, que nao foram constatadas
ofensas as normas;

V) Avaliagao da regularidade das demais despesas empenhadas a conta do
FUNDEB (40%), quanto a utilizagao em despesas consideradas



r2

manutengéo e desenvolvimento da educagao basica, nos termos dos arts.
2.° e 21 da Lei n.° 11.494/2007, podendo-se opinar, até onde os exames
puderam alcancgar, que nao foram constatadas ofensas as normas.

V1) Com relagéo ao saldo maximo, de até 5%, cuja aplicagdo na programacgao
orgamentaria do primeiro trimestre do exercicio seguinte & admitida, verifica-se
que a execugdo de despesas referidas nos itens V e VI, deste parecer, cumpre
o minimo de 95% dos recursos do FUNDEB, cuja aplicagao dentro do préprio
exercicio € obrigatéria.

3. A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que caso ensejarem.

E o Parecer.

Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB e demais membros:

JOICE LUCIANA MORAES CPF: 040.383.879-76 k&\’r/»*"

VOLMAR LONGO CPF: 493.845. 620-68 [/‘ 4 AL L@*";JC"
NEIVA TEREZINHA C LEITE CPF: 657.086.019-49 o w10
MARLI OROTIDES DANIEL CPF:766.295.039- 53 A Gua

VANIELI F DOS SANTOS CPF:035.18 049-14
CARLA OLIK CPF: 076.994.289-00 ‘Q,'\L RO 0\,
ADRIANO JOSE GOEDERT CPF: 066.499.959-08
RAFAEL CARDOSO PAIN CPF: 070.683.299- 00,4;"’"(

JOANA TEREZA C KOVALESKI CPF:809.688.139-68_1c¢ . 5 ( hoo ot

SONIA SCHRAN ROCHA CPF: 063.021.569-30__ A Ul Kl

& L

Ibema, 15 de margo de 2019.
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RESOLUCAO 16 DE 21 DE FEVEREIRO DL 2000

Dispde sobre a APROVACAO da
Prestacdo de Contas. referente  ao
3" quadrimestre/ 2018, da Secreturia
Municipal de Saude de Thema/I*R.

0 Pleno do Conselho Municipal de Saude de Thema PR em reuniio ordinana realvzada
em 21 de Feverciro de 2019, no uso das prerrogativas confenidas pela e Federal n®
8080, de 190990, Ler Federal n® 8142, de 28/1290, ¢ pela Ler Momcipal o
412008 ¢

0) Plenario do Conselho Mumcipal de Saude. em reumido reshizada din 21 de Devo
de 2019 no uso de suas competéneias regimentians ¢ ainbuigoes confendas pelas |

8.080, de 19 de sciembro de 1990, | 8142 de 28 de dezembro de 19905 om
consondncin com ¢ pela Ler Municipal n® 412009 com a  Resolugio 455 2012

Conselho Nacional de Saude, ¢

Considetando a Ler Complementar n” 141 de 13 de janeiro de 2002 an 41 0
Conselhos de Saude, no dmbito de suas atmbuigdes, avabiardo o cada quadrnimesiee o
relatono consohidado do resultado da execuglio orgumentiara ¢ lnanceira no ambino Jda
saude ¢ o relatono do gestor do sande sobre o ropercussio do execugio desin 1o
Complementar nas condigdes de saade ¢ na quahidade dos servigos de saude die
populagoes respectivas ¢ encamimbara ao Chefe do Poder Fxeoutive do respecin e ont

da Federagiio as indicagdes para que sejam adotas as medidas corretvas necessioy
RESOIVE:

1. Aprovar. pela unammdade dos presentes, o Relatono de Prestacio de Contas do
Recursos Financeiros apheados na area do saude, relativos ao Terceiro Ouadnmestie o
exercicio de 2018
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2. Encaminhar a presente resolucdo ao Chefe do Poder Lxceutive Mumcipal puari
fins de homologagio ¢ pubhcacio, nos termos da legislagio em vigor

-LL{_._f, V7 e e .7, " AN A I
Ennqueta da Silva \uaru

Preswdente do Conselho Murnicrpnl de Sande
CMS

Homologo a Resolugio CMS n” 14, de 04 de Junho de 2018, do Consclho Mumcipal
de Satde, nos termos da Lo Federal n® 8 142 de 28 de dezembro de 1990 combinada
com a Lot Mumieipal n® n* 412009, aprovada atraves da reunsiio no da 21 d

Feveremo de 2019, registrada em Al A

-_.!

Seeretario Mumaipal de Saude




20/03/2019 Emissao de Certificado
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

N.° 989949 - 168941

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 80.881.931/0001-85
NOME: Ibema

UF: PR

I CERTIFICADO. NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO NV 3.788. DE 'l DE ABRIL DF
2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

OS ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO
DEVERAO OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS
SEGUINTES CASOS:

I. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

Il. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE
EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

[1. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES
FINANCEIRAS FEDERAIS;

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
EM RAZAO DO DISPOSTO NA LEI N.°9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAQ, POR
MEIO DA INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDEREGCO: www.previdencia.gov.br, POIS
ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA.

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU
CONTRATO PARA O QUAL FOI EXIGIDO.

EMITIDO EM 06/10/2018

VALIDO ATE 04/04/2019

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/visualizarCrp .xhtm|?id=168941
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FREFEITURA DO MUNIGIiFIn

KN ES ILIENTE

CERTIDAO

Municipio de Ibema, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n?
80.881.931/0001-85, com sede na Avenida Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro —
Ibema = Pr, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr. ADELAR ANTONIO ARROSI,
inscrito no CPF n? 313.957.679-04, CERTIFICA, para fins de prestagao de contas junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, que através da Lei n? 002/1999 fora
extinto o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, passando assim a pertencer ao Regime
Geral de Previdéncia Social, e portanto, nao se aplica ao municipio o item 5 da
Instruc3o Normativa n? 148/2019-TC.

Ibema, 20 de margo de 2019.

) - ’ '.

\,*(_/}_k- Y\ VAL )

ADELAR A NIO ARROSI VANUZE ELIZABETH KEMMRICH GONCALVES
Prefeito Controle Interno
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